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REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy” (FEWM.07.08-1P.01-0021/24)

wersja 1

wspotfinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 Dziatanie 7.8

Integracja obywateli panstw trzecich na rynku pracy

a)

b)

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Droga
do pracy dla Obywateli Ukrainy” (FEWM.07.08-1P.01-0021/24) (dalej zwany
,Projektem”), realizowanym w Partnerstwie pomiedzy CDEF sp. z 0.0. zwanym
Partnerem Wiodgcym i Polsko-Ukrainskg l1zbg Gospodarczg zwang Partnerem
projektu.

Biuro Projektu miesci sie w: CDEF sp. z 0. o ul. Zientary Malewskiej 20B, 10-302
Olsztyn. Biuro Projektu jest otwarte w godz.: 8:00 - 14:00 (od poniedziatku do pigtku).
Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo warminisko-
mazurskie

Okres realizacji Projektu: 01.12.2024 r. - 31.12.2025 r.

Projekt realizowany aby Obywatele Ukrainy (migranci i uchodzcy) podniesli swoje

kwalifikacje zawodowe, tak aby mogli kontynuowac zatrudnienie lub podjg¢
zatrudnienie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania:
etap 1 diagnoza potrzeb zawodowych — okreslenie adekwatnej drogi rozwoju spdjnej

z oczekiwaniami rynku pracy przez doradztwo zawodowe i aktywne posrednictwo
pracy dla 180 os. Mozliwe wsparcie towarzyszgce: ttumacz podczas doradztwa.
etap 2 szkolenia przyczyniajgce sie do znalezienia lub kontynuacji pracy zgodnych z
indywidualnym planem dziatania oraz oczekiwaniami rynku pracy dla 180 os. Do
wyboru (co najmniej 1 forma):

Szkolenie podnoszgce kompetencje (ok. 50 godz.)

Szkolenie podnoszgce kwalifikacje (szkolenia ok. 150 godzinne)



Szkolenie podnoszace kompetencje z jezyka polskiego/jezyk branzowy (min. 25 godz.)
indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze (20 godz./os.)

Mozliwe wsparcie towarzyszgce: stypendium szkoleniowe, sfinansowanie opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, mobilny ttumacz

etap 3 staze u pracodawcéw dla oséb bez pracy — 1 lub 2 miesieczne. Mozliwe
wsparcie towarzyszgce: stypendium stazowe, sfinansowanie opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zalezng, mobilny ttumacz

etap 4 praca — dziatania dodatkowe wspomagajgce zatrudnienie:

Posrednictwo pracy

Staty monitoring zapotrzebowania na pracownikéw dla uczestnikéw projektu
wsparcie prawne

ttumaczenia dokumentéw do pracy, nostryfikacja dokumentéw

Efektem projektu bedzie nabycie kompetencji/kwalifikacji przez 180 os. i podjecie
zatrudnienia przez 33 os. pozostajgce bez pracy do tej pory. Docelowo zaktywizujemy
zawodowo 180 obywatelek/obywateli Ukrainy legalnie przebywajgcych w Polsce z
polskim rynkiem pracy do 12.2025r. w wyniku otrzymanego wsparcia adekwatnego

do wtasnych potrzeb i rynku pracy.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt - Projekt pt. ,,Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy” (FEWM.07.08-IP.01-
0021/24) realizowany w Partnerstwie pomiedzy CDEF sp. z 0.0. zwanym Partnerem
Wiodgcym i Polsko-Ukrainiska Izbg Gospodarczg zwang Partnerem projektu.
CDEF/Partner Wiodgcy — CDEF spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Marii
Zientary-Malewskiej 20B, 10-302 Olsztyn, NIP: 7393724341 odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje projektu.
PUIG/Partner - POLSKO-UKRAINSKA 1ZBA GOSPODARCZA ul. LEGIONOWA, nr 9, lok.
2, 01-343 Warszawa, NIP: 5252111983
Obywatel Ukrainy - migrant lub uchodzca - osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo ukrainskie zgodnie z obowigzujgcym prawem Ukrainy;
Kandydat - osoba petnoletnia, bedaca obywatelem panstwa trzeciego, ktéra spetnia
tacznie nastepujace kryteria obligatoryjne:

a) z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana udziatem w Projekcie,



10.

11.

b) jest obywatelem Ukrainy

c) przebywa w Polsce legalnie na podstawie dokumentow
upowazniajgcych do pobytu i pracy,

d) zamieszkuje na ternie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i
deklaruje che¢ podjecia lub utrzymania zatrudnienia na terenie
wojewddztwa warminsko- mazurskiego.

e) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS+ z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej

f) nie widnieje na liscie oséb i podmiotéw objetych sankcjami

zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz
Szwajcaria, w tym: bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. oraz osoba bez ustalonego
obywatelstwa.

Legalny pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej - pobyt w okresie waznosci tytutu
pobytowego uprawniajgcego do wjazdu i przebywania na terytorium Polski. Tytut
pobytowy to inaczej dokumenty pobytowe, ktére uprawniajg cudzoziemca do pobytu
na terytorium Polski lub innego kraju UE np. wiza, zezwolenie na pobyt lub wazny
paszport panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do wjazdu i pobytu w
ruchu bezwizowym na terytorium Polski.

Dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej —
Dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, taki jak np. wiza niewykluczajgca
zatrudnienia, odpowiednia karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego UE) czy wtasciwy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong (np.
status uchodzcy).

Lista osdb i podmiotéw objetych sankcjami - lista 0sob i podmiotdw objetych, decyzjg
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, sankcjami w zwigzku z konfliktem
zbrojnym w Ukrainie, dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Dzien przystgpienia do Projektu - data podpisania przez Kandydata ,,Umowy o udziat
w projekcie" wraz z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia, ktéra nastgpi w
terminie, nie pdzniejszym niz, 30 dni od dnia wystawienia dokumentéw
potwierdzajgcych status na rynku pracy kandydata do projektu.

Uczestnik projektu/Uczestniczka projektu — to osoba, ktéra:



a) spetnita kryteria kwalifikujgce do projektu okreslone w §2 ust. 5 i
dostarczyta wszystkie aktualne, niezbedne dokumenty potwierdzajace
jej status,

b) zostatfa zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
c) podpisata Umowe o udziat w projekcie;
d) zapoznata sie z niniejszym Regulaminem i nie wnosi zastrzezen i

akceptuje go.

12. Dzien roboczy - dzien od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy.

13. Strona internetowa CDEF — www.cdef.pl

§3

Sposob komunikacji

1. Biezgce Informacje o Projekcie dostepne beda:

a)

b)
c)

d)

1.

na stronie internetowej CDEF: https://www.cdef.pl w zaktadce nowosci lub
https://www.cdef.pl/droga-do-pracy-dla-obywateli-ukrainy/

w mediach spotecznosciowych https://www.facebook.com/cdefpl

w Biurze Projektu w Olsztynie przy ulicy Zientary Malewskiej 20B, pod numerem
telefonu 89 532 46 02 lub mailowo barbara@cdef.pl

czasowe punkty konsultacyjne w wojewddztwie. W przypadku wyznaczenia takich

miejsc informacja o ich lokalizacji znajdzie sie na stronie internetowej CDEF.
§4
Rekrutacja

Nabér do Projektu bedzie prowadzony w trybie ciggtym od grudnia 2024 r. i
podzielony bedzie na rundy:

a) Runda1-0d06.12.2024 do 31.03.2025

b) Runda 2 - od 01.04.2025 do 31.05.2025

Nabér zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie minimum 180 oséb
(Uczestnikéw projektu) ktérzy uczestniczy¢ bedg co najmniej w 2 etapach projektu.
Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg przez pracownikow Biura Projektu CDEF.
Rekrutacja bedzie prowadzona w formie otwarte;j i ciggtej. Osoba zainteresowana
udziatem w Projekcie ztozg przedstawicielowi Biura Projektu w Biurze Projektu lub na
zaaranzowanym spotkaniu informacyjnym ,Formularz rekrutacyjny” zawierajacy
wymagane dokumenty dotyczgce spetniania kryteriéw obligatoryjnych wymienionych
w §2 ust. 5. Ocena formularzy odbywac sie bedzie na biezgco (informacje o
zakwalifikowaniu bedg ogtaszane w systemie tygodniowym - telefonicznie lub
mailowo).


https://www.cdef.pl/
https://www.cdef.pl/droga-do-pracy-dla-obywateli-ukrainy/
https://www.facebook.com/cdefpl
mailto:barbara@cdef.pl

4. CDEF dopuszcza mozliwos$¢ utworzenia dodatkowej rundy rekrutacji, o ktérej mowa
w §4 ust. 1, w sytuacji gdy nie zostang zrekrutowane wszystkie osoby lub wystgpi
mozliwosci zwiekszenia puli oséb zakwalifikowanych.

5. Dopuszczalne jest przestanie skanu formularza rekrutacyjnego w formie mailowej (na
adres wskazany w §3 ust. 1 pkt c) do wstepnej weryfikacji. W sytuacji
zakwalifikowania konieczne jest dostarczenie oryginalnych dokumentéw w terminie 3
dni roboczych od uzyskania informacji o zakwalifikowaniu.

6. Kopie dokumentéw wymagane do ztozenia wraz z formularzem rekrutacyjnym w celu
potwierdzenia kwalifikowalnosci udziatu Kandydata/Kandydatki do projektu:

a) dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy:

w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy:

. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania wraz z potwierdzeniem adresu zamieszkania,

w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy:

J zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych, wraz z potwierdzeniem adresu
zamieszkania,

w przypadku osoby pracujacej:

) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem adresu
zamieszkania lub
J inny dokument potwierdzajgcy status osoby pracujgcej wraz z potwierdzeniem
adresu zamieszkania.
b) dokumenty potwierdzajace legalne przebywanie w Polsce upowazniajace do
pobytu i pracy na terenie RP, tj.:

J wiza niewykluczajgca zatrudnienia, lub

J odpowiednia karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego
UE), lub

) wiasciwy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong (np. status uchodzcy), lub

) inny wtasciwy

c¢) dokumenty dodatkowe (do oceny punktéw premiujacych) - jesli dotyczy:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny;
- dokument potwierdzajgcy status uchodzcy, tj.:

J dokument potwierdzajgcy nadanie statusu UKR w rejestrze PESEL - dokument
potwierdzajgcy nadanie obywatelom Ukrainy statusu UKR bedgacy jednoczesnie
zezwoleniem dla tych cudzoziemcdw na legalny pobyt i prace w Polsce oraz
potwierdzeniem posiadania statusu uchodzcy.



10.

11.
a)
b)
c)

12.

13.

zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wydawane przez Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow (dotyczy oséb, ktdre nie majg mozliwosci uzyskania statusu
UKR w rejestrze PESEL) - dokument upowazniajacy do legalnego pobytu i pracy w
Polsce oraz potwierdzajacy posiadanie statusu uchodzcy.
dokument elektroniczny ,,diia.pl” - dokument potwierdzajgcy legalny pobyt
uchodzcéw z Ukrainy w Polsce i pozwolenie na prace na terytorium RP.
Kopie zatagczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Kandydata lub pracownika Biura Projektu poprzez ztozenie podpisu i daty na
kazdej stronie dokumentu.
Jezeli Kandydat na uczestnika projektu nie posiada numeru PESEL, to w Formularzu
rekrutacyjnym, w wyznaczonym polu, musi wpisa¢ ,inny identyfikator”, ktdrym moze
by¢ np.: seria i numer paszportu albo innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢
(np. numer karty pobytu cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej - stosowany
najczesciej), osobisty krajowy numer identyfikacyjny nadany w kraju cudzoziemca
(kraj, wartosgé), itp.
Po weryfikacji spetnienia kryteriéw obligatoryjnych na podstawie ztozonych
dokumentdw, zostang przyznane punkty premiujgce za nastepujgce kryteria
dodatkowe:
uchodzca z Ukrainy (tj. osoba, ktdra zostata objeta w Polsce ochrong czasowg po
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine) - 20 pkt,
kobieta - 2 pkt,
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng — 5 pkt.
osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt
wstepna deklaracja udziatu w szkoleniach spdjnych z Inteligentng Specjalizacja
dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego (szkolenia takie jak: spawacza (spdjne
z IS Ekonomia wody), kucharza (IS Zywno$é wysokiej jakosci), stolarza
budowlanego (IS Drewno-meblarstwo), masazysty (IS Zdrowe zycie) lub spdjnych
zasadg horyzontalna - zielona transformacja (szkolenia takie jak: infrastruktura
energetyczna lub instalowanie urzadzen fotowoltaicznych) — 2 pkt
Ostatecznego zakwalifikowania Kandydata do Projektu dokona pracownik po
pozytywnej weryfikacji dokumentéw kwalifikacyjnych.
Zakwalifikowanych do projektu zostanie co najmniej 180 osdb w tym:
144 uchodzcéw/36 migrantéow
117 pracujgcych/63 bez pracy
135 kobiet/45 mezczyzn
W przypadku nadmiaru chetnych i uzyskania takiej samej liczby przez osoby
aplikujgce o ostatnie miejsca w projekcie w poszczegdlnych rundach o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, pierwszenstwo majg osoby z najwyzszg punktacjg premiujgcy. Pozostate
osoby stanowic¢ bedg liste rezerwowa.
Zaswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy, o ktdorych mowa w §4 ust. 6
uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia jego wystawienia.



14.

15.

16.

Dokumenty potwierdzajgce legalne przebywanie w Polsce upowazniajgce do pobytu i
pracy na terenie RP i potwierdzajgce status uchodzcy (jesli dotyczy) oraz
niepetnosprawnosc (jesli dotyczy) muszg by¢ aktualne zgodnie z umieszczonymi na
nich datami waznosci i/lub obowigzujgcymi przepisami prawa.

W chwili rozpoczecia udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do
podpisania Umowy o udziat w projekcie wraz z zatgcznikami, regulujgca kwestie
dalszego udziatu.

Wz4r umowy o udziat w projekcie zostanie zamieszczony na stronie internetowej
CDEF, wraz z jej ttumaczeniem na jezyk ukraifski. Tre$¢ umowy w jezyku polskim jest
jednoznaczna z trescig przettumaczonego egzemplarza umowy zamieszczonego na
stronie internetowej projektu.

§5

Zakres wsparcia

W ramach Projektu kazdemu Uczestnikowi udzielone zostanie kompleksowe wsparcie z

zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, sposréd nastepujgcych form co najmniej 2

formy wsparcia (etapy):

a)

b)

etap 1 diagnoza potrzeb zawodowych:

Indywidualne doradztwo zawodowe (2h/0s.) potaczone z tworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania (dalej,IPD”) lub jego aktualizacjg (jesli Uczestnik ma
juz stworzony IPD) - majgce na celu wytyczenie dalszej Sciezki udziatu w Projekcie.
Rozpoczecie dalszego wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej mozliwe
bedzie po stworzeniu IPD i odbywaé sie bedzie zgodnie z zaplanowang $ciezka udziatu
w projekcie. Wsparcie w dalszych etapach bedzie realizowane zgodnie z zaleceniami
wskazanymi w IPD - obligatoryjne dla 180 os.

posrednictwo pracy (1h/os) - dla 180 os.

wsparcie towarzyszgce — asysta ttumacza jezykowego podczas doradztwa,

etap 2 szkolenia przyczyniajgce sie do znalezienia lub kontynuacji pracy zgodnych z
indywidualnym planem dziatania oraz oczekiwaniami rynku pracy dla 180 os. Do
wyboru (co najmniej 1 forma):

Szkolenie podnoszgce kompetencje (ok. 50 godz.) — dla 60 os.

Szkolenie podnoszgce kwalifikacje (szkolenia ok. 150 godzinne) — dla 60 os.
Szkolenie podnoszace kompetencje z jezyka polskiego/jezyk branzowy (min. 25
godz.)- dla 140 os.

Indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze (20 godz./os.) — dla 40 os.

wsparcie towarzyszgce: stypendium szkoleniowe*, sfinansowanie opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng*, mobilny ttumacz

etap 3 staze u pracodawcow dla oséb bez pracy

staz u pracodawcy - 1 miesieczny — dla 30 os.

staz u pracodawcy - 2 miesieczny —dla 10 os.



e Mozliwe wsparcie towarzyszace: stypendium szkoleniowe*, sfinansowanie opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng*, mobilny ttumacz, badania lekarskie
d) etap 4 praca — dziatania dodatkowe wspomagajgce zatrudnienie:
e Posrednictwo pracy -2 godz./os.- dla 100 os.
e Staty monitoring zapotrzebowania na pracownikéw dla uczestnikéw projektu — dla
180 os.
e wsparcie prawne — 10 godz./os — dla 6 os.
e tlumaczenia przysiegte dokumentdéw do pracy — dla zainteresowanych
e nostryfikacja dokumentédw - dla zainteresowanych
* szczegoty dotyczgce zasad przyznawania stypendidow i zwrotdw za dojazdy zostang
okreslone w oddzielnym dokumencie, ktdry zostanie zamieszczony na stronie internetowej
CDEF.

2. Wsparcie w etapach 1-4 o ktérych mowa w §5 ust.1 udzielane bedzie na podstawie
umowy o udziat w projekcie, ktéra szczegétowo regulowac bedzie warunki
uczestnictwa we wsparciu aktywizacyjnym i towarzyszgcym.

3. Udziat w projekcie w catosci pokrywany jest z projektu.

Kazdy Uczestnik zobligowany jest do zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi
mu w ramach udzielanego posrednictwa pracy.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie wyjasnienia przez Uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, nieukonczenia go z wfasnej winy,
niedotrzymania warunkéw umowy udziatu w Projekcie, podania nieprawdziwych
danych lub zatajenia prawdy, CDEF ma prawo obcigzy¢ Uczestnika kosztami i moze
rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajagcym wykluczenie
Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie. Uczestnik moze byé zobowigzany wdwczas
do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez CDEF z tytutu jego udziatu w
Projekcie.

7. Uczestnik ma prawo rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o
ktéorych mowa we wzorze umowy o udziat w projekcie, o ile przyczyng przerwania
udziatu w Projekcie jest samozatrudnienie lub podjecie zatrudnienia. Taki przypadek
nalezy udokumentowac przekazujgc do Biura Projektu wydruk z CEIDG (dotyczy oséb
samozatrudnionych) lub kopie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce fakt zatrudnienia (dotyczy oséb
zatrudnionych).

8. Naruszenie przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu, moze by¢
powodem niezwtocznego usuniecia Uczestnika z Projektu.

9. CDEF ma prawo zakwalifikowa¢ wiekszg liczbe osdb niz zostata wskazana w
poszczegdblnych etapach w §5 ust. 1 regulaminu w sytuacji wygospodarowania
oszczednosci w projekcie, bez koniecznosci zmiany regulaminu uczestnictwa.



§6
Postanowienia korncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez CDEF.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do CDEF w oparciu o dokumenty
projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, w wersji obowigzujgcej w dniu przystgpienia przez niego do
Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu i wchodzi w zycie w
dniu jego ogtoszenia.

Tres¢ Regulaminu jest jednoznaczna z trescig przettumaczonego egzemplarza
Regulaminu zamieszczonego na stronie internetowej projektu.

§7
Spis zatgcznikéw (wzory dokumentow)

Formularz rekrutacyjny uczestnika do projektu



